
 

大分県中小企業家同友会県南支部 10月例会のご案内 
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○日 時：10 月 27 日（木）１7：3０受付／１８：0０開会／２0：3０終了 

○会 場：佐伯東地区公民館２Ｆ集会室/Zoom のﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ開催 

※会場を間違わないようご注意ください 

    佐伯市蟹田７番１０号  ＴＥＬ０９７２－２３－６６０１ 

○参加費：無料 

○返信先：同友会事務局へ e.doyu 又はＦＡＸ097-545-0744 まで 

○お問合せ：ＴＥＬ０９７－５４５－０７５５事務局まで 

 

   

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

大分県中小企業家同友会県南支部例会（１０／2７） 

※WEB 参加申込の方に後日、参加のための Zoom の URL お送りいたします。 

 

会員参加 例会へ   □会場出席   □ＷＥＢ出席   □欠席（いずれかに○をして下さい） 

 

企業名          お名前           役職      ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ        

 

ゲスト参加 例会へ  □会場出席     □ＷＥＢ出席    □欠席（いずれかに○をして下さい） 

 

企業名          お名前           役職      ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ        

突然、監督官がやってきた！！ 
－経営と法律と社員（人の気持ち）のバランスを考える－ 

報告者 ㈲ティーアイコーポレーション 代表取締役 幾田 淳也氏 

吉田社会保険労務士事務所    代 表  吉田 幹生氏  

㈲ティーアイでは監督署の調査が行われ、大型ドライバーの長時間労働の指摘（是正勧告）を受

けた。長時間労働が当たり前の業界で課題も多くあった。監督署の指導の下、残業を削減すると

社員の反発や顧客離れが起きた。なぜか！？法律を守ろうとすると顧客が離れ、社員との関係も

悪い方向に進み、経営に大きな打撃を与えた。（前半は実際にあった是正勧告から監督署への対応

により社員やお客様との影響を幾田氏にお話頂きます。）     

  

後半に吉田氏が監督署の対応で気をつけるべき点や今後の会社の労務管理（人）に対するリスク

対策についてお話します。これまでの経験で監督署の対応でやってはいけないこと。また、何か

あったとき経営に大きく打撃を与える労務リスクについてお話しします。経営と法律と社員（人

の気持ち）について考えていきます。 

            

            

   

 

経営

社員法律

ハイブリット開催 


