
大分支部10月全体例会 □会場参加 ・ □WEB参加 ・ □欠席します

氏名 企業名 役職 あ

（WEB参加の方）メールアドレス： ：
あ
大分県中小企業家同友会 TEL:097-545-0755 FAX:097-545-0744   mail:info@oita.doyu.jp

□開催日時：2021年10月20日（水）16:45開会 19:30閉会
□会 場：大分県労働福祉会館（ソレイユ)７F 大分市中央町4-2-5
□参加方法：会場もしくはZoomでのWEB参加

※WEB参加の方には前日までに参加URLをメールでお送りします。
□申 込：e.doyuもしくはFAXで申込をお願い致します。

□締 切：10月18日（月）

□参 加 費: 無料
□返 信 先：大分県中小企業家同友会 FAX:097-545-0744

＜新型コロナウイルス感染拡大防止のため会場参加にあたっては以下の点にご協力をお願い致します。＞
●マスクの着用をお願い致します。
●体調のすぐれない方のご参加はご遠慮願います。
●状況によりWEB のみの例会となる場合があります。その時はご連絡致します。
●グループ討論までの参加をお願いします。
●会場での参加は限定50名までとなります。

【企業概要】
■創業 １９５９年４月 ■設立 １９７６年１月 ■資本金 ３００万円■ 社員数２１名
■年商 ４億５６９０万円(2021年5月期) ■事業内容 立体自動倉庫の製作から据付まで
■経営理念：「私たちは、モノづくりを通じてヒトづくりをすすめます。私たちは、お客様の信用、

信頼を獲得し続けるため、日々努力します」

工場長が還暦を迎えることを機に社内体
制を見直し、新卒採用に取組みます。なか
なか社内での理解を得られない中で、同友
会の経営フォーラムに参加。

「全社員に占める新卒の割合が50％
を超えた時、会社は劇的に変わった」

という報告を聞いて新卒採用を推進していく
ことを決意しました。
新卒採用と並行して社員教育や働き方改
革を行ってきました。
そのような取り組みを継続したことで、
2019年度ユースエール認定を取得しまし
た。
児島氏の報告から新卒採用の意義につい
て学びます。
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【報告者】（有）東栄工業所 代表取締役 児島靖正氏


