
大分県中小企業家同友会日田支部３月例会 

報告者 

（株）日本シャッター産業 代表取締役社長 吉光 康朗氏 

 

イサゴタクシー（株）代表取締役 後藤 信寛氏 
 

 

大分同友会では経営指針（経営理念、10 年ビジョン、経営方針、経営計画）を成文化し、社員

を採用し、教育を行い、障がい者雇用することを「人を生かす経営の総合実践」としています。

今回は、経営指針成文化セミナーに参加した２名の方から、どのような思いで参加し、何を学ん

だのか、現在実践していることを踏まえて報告して頂きます。 

 

                     記 

○日 時 ３月１７日（月）18:15 開会 20:４5 終了 

〇内 容 報告６0 分、グループ討論５0分、グループ発表 10 分、補足説明 10 分、まとめ 5分 

○開 催 日田市複合施設AOSE（会議室２・３）とWEB 併用開催 

     日田市上城内町 2 番 6 号 

     ※WEB 参加の方は前日までに ZoomURL をメールでお送り致します。 

○返信先 大分県中小企業家同友会 ＦＡＸ：097-545-0744 まで 

○参加費 無料 

 

 

返信欄 

大分県中小企業家同友会日田支部３月例会（３／１７）        返信先 FAX:097-545-0744 

 

例 会へ   □会場参加  ・  □WEB 参加  ・  □欠席 

 

企業名         お名前             役職             

 

（WEB 参加の方）メールアドレス：                         
大分県中小企業家同友会 

TEL:097-545-0755  FAX:097-545-0744 Mail:info@oita.doyu.jp 

経営の軸を作る 
～経営指針成文化セミナーに参加して～ 

 


