
中小企業における
人的資本経営への挑戦
～「働きやすさ」×「働きがい」の仕組みづくり～

「深刻化する中小企業の採用難や人手不足」を解決するためには「働
きやすさ」と「働きがい」両面での企業ブランディング（選ばれる魅
力づくりと発信力）がより必要不可欠な時代になりました。
そこで、毎年新卒採用を可能にしている、宇佐市でリサイクル反毛・
フェルト事業を展開する旭タカロン株式会社の実践事例を報告して頂
きます。

日 時 18:15-20:35８月１９日火

【出欠】 □参加します ・ □欠席します

大分県中小企業家同友会日田支部８月例会

日田市複合施設AOSE（会議室２・３）
日田市上城内町2番6号教

会 場

報告者 旭タカロン（株）代表取締役 岩本慎一氏

【内容】
開会 18:15～ 報告 18:20～ グループ討論 19:10～
発表・まとめ 20:10～ 閉会 20:35～
【会社概要】
●経営理念：私たちは独自のフェルトづくりを通じ 環境に優しく

心豊かで持続可能な社会の実現に貢献します。
●設立：1990年9月
●資本金：2,000万円
●主要製品：自動車内装フェルト
（吸音材/緩衝材）自動車内装用カーペット
家電用フェルト

●社員数87名（グループ関連企業含む）
●所在地：宇佐市大字猿渡1049番１
TEL:0978-33-3666
●URL:https://www.asahi-takaron.jp/index.html
【問い合わせ先】
大分県中小企業家同友会 TEL:097-545-0755 FAX:097-545-0744 
mail:info@oita.doyu.jp
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返信先：FAX:097-545-0744 
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